PERJANJIAN KINERJA
BADAN NARKOTIKA NASIONAL KOTA KUPANG
TAHUN 2023

Dalam rangka manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama :DOMINIKUS TUPEN SABON, S.Pt

Jabatan : Plt. KEPALA BNN KOTA KUPANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :RIKI YANUARFI, S.Sos, S.H.,M.Si.
Jabatan : KEPALA BNN PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 06 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BNN PROVINSI Pit. KEPALA BNN KOTA
NUSATENGGARA TIMUR KUPANG

RIKI YANUARFI, S.Sos, S.H.,M.Si. DOMINIKUS TUPEN SABON, S.Pt
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[No| Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
[IMeningkatnya daya tangkal
anak dan remaja terhadap Indeks Ketahanan Diri 53
1 |pengaruh buruk Remaja Terhadap Ihdeks
penyalahgunaan dan Penyalahgunaan Narkoba
eredaran gelap narkotika
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|Persentase penyalah guna
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dan/atau pecandu narkotika |peningkatan kualitas ¥
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rehabilitasi narkotika Rehabilitasi Pada Fasilitas Indeks
Rehabilitasi BNN
Meningkatnya proses 87
9 Imanajemen kinerja secara INilai Kinerja Anggaran T st
efektif dan efisien
Meningkatnya tata kelola Nilai Indikator Kinerja 92
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RIKI YANUARFI, S.Sos, S.H.,M.Si.

Kegiatan Penyelenggaraan Advokasi

Kegiatan Pascarehabilitasi Penyalah
dan/atau Pecandu Narkoba

Kegiatan Pemberdayaan Peran serta Masyarakat

guna

Kegiatan Penguatan Lembaga Rehabilitasi Instansi
Pemerintah

Kegiatan Penguatan Lembaga Rehabilitasi Instansi
Pemerintah

Kegiatan Penguatan Lembaga Rehabilitasi Instansi
Pemerintah

Kegiatan Penguatan
Komponen Masyarakat

Kegiatan Pengelolaan Informasi dan Edukasi

Kegiatan Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan
Keuangan

Kegiatan Pengembangan Organisasi, Tatalaksana,
dan Sumber Daya Manusia

Kegiatan  Penyusunan dan Pengembangan
Rencana Program dan Anggaran BNN

Kegiatan Penyelenggaraan Ketatausahaan, Rumah
Tangga dan Pengelolaan Sarana dan Prasarana

Kegiatan Penyelenggaraan Kehumasan
Keprotokolan

Lembaga Rehabilitasi

dan

Rp.100.000.000
Rp.4.771.000
Rp.215.586.000

Rp.13.750.000
Rp.13.750.000
Rp.13.750.000

Rp.103.481.000
Rp.75.000.000
Rp.97.500.000

Rp.19.772.000

Rp.23.340.000

Rp.1.121.425.000

Rp.20.000.000

Magelang, 06 Februari 2023

Pihak Kedua,

KEPALA BNN PROVINSI
NUSATENGGARA TIMUR

Pihak Pertama,

Plt. KEPALA BNN KOTA
KUPANG

DOMINIKUS TUPEN SABON, S.Pt



